Fi iat . . .
- detfisone sopse FUTURA ;o 1 scuoLa - ltaliadomani

LA SCU
PNRR ISTRUZIONE EERLTIALUL DS OSeA PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

)

Ministero dell’lstruzione e del Merito

NextGenerationEU

Istituto Comprensivo Statale “G. Cavalcanti”
Via Cavalcanti 11 — 20098 San Giuliano Milanese — Tel. 02 9848341
Cod.fisc: 80124230154—Cod.iPA: istsc_miic8em00g—Cod.univoco:UFEBXL- Sito:www.icscavalcanti.edu.it

E-mail: miic8em00g@istruzione.it — PEC: miicBem00q@pec.istruzione.it

Circolaren”® 107 San Giuliano M.se 06/02/2025
Ai docenti e a tutto il personale ATA
dell’istituto G. Cavalcanti.

OGGETTO: ASSEMBLEA SINDACALE PER | DOCENTI E PER TUTTO IL PERSONALE ATA.

Il Sindacato UNICOBAS indice un’Assemblea Sindacale per il giorno Mercoledi 12 Febbraio 2025 dalle 14:30 alle
19:30 per tutto il personale docente e ATA.

Ordine del giorno:

- Elezioni rsu 14-15-16 aprile: I'occasione per cambiare: presenta con I'unicobas la tua lista di scuola, se non la si
presenta non ci puoi votare.

- Nuovo contratto nazionale 2022/24 (ancora da firmare): con 'unicobas per ottenere la quattordicesima
mensilita.

- No alla frammentazione del sistema dell’istruzione paventato dalla regionalizzazione

- Le novita demagogiche di Valditara: da una parte continua la riduzione della qualita della didattica con la riforma
dei Professionali e la sperimentazione dei Licei a 4 anni; dall’altra si vorrebbe imporre col “Pacchetto sicurezza” la
segnalazione da parte dei presidi delle appartenenze e dei comportamenti politici di studenti e docenti.

- Scuola e digitalizzazione 4.0: rischi e opportunita.
- CHIEDIAMO (PIATTAFORMA GENERALE UNICOBAS):

*Precariato: doppio canale di reclutamento per il 50% delle nuove assunzioni, col conteggio di tutti gli anni di
servizio e delle abilitazioni gia conseguite (onde evitare pili concorsi).

*Copertura vuoti d’organico Ata: assunzione di 30mila collaboratori scolastici e 30mila fra personale di
segreteria e tecnici.

*Stabilizzazione degli specializzati (e, se necessario, degli specializzandi) di sostegno ed istituzione di una classe di
concorso specifica.

*Diciamo NO alla riduzione dell'importo della carta del docente ad € 374 nel 2026 e ne vogliamo I'estensione a
tutti i precari.

*Vogliamo I'ingresso nell’obbligo scolastico dell’ultimo anno della Scuola dell’Infanzia.

*|| PERSONALE EDUCATIVO, va equiparato ai docenti della Primaria.
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*ESTINZIONE IMMEDIATA DELLA TRUFFA SUL SERVIZIO PRESTATO CONTRO GLI ATA EX EELL, dopo piu di 10
sentenze favorevoli della Suprema Corte di Strasburgo.

- NO INVALSI E PCTO e | ridicoli test standardizzati INVALSI pretendono di “valutare”. L’ “ansia della prestazione”
porta al famigerato “teaching to test” @ | PCTO sono fucina di impiego strumentale e di incidenti (anche mortali)
per gli studenti.

- Contro: confusione dei ruoli e valutazioni dai Dirigenti. NO alla scuola-azienda.
- Assegnazione di cattedre stabili a tutto I'organico potenziato (le supplenze devono andare solo ai precari).

- NO all'aumento delle spese militari, che determina i tagli e la definitiva marginalizzazione di Scuola e Sanita
pubbliche. Infatti I’'80% degli istituti italiani (mense comprese) continua ad essere fuorinorma su igiene e sicurezza.

- PRESIDE ELETTIVO come nelle Universita.

- PENSIONE A 62 ANNI PER TUTTI, liquidata subito, TFR compreso. RILANCIO DELLA PREVIDENZA PUBBLICA e NO
alla trappola del SILENZIO-ASSENSO per il Fondo Espero.

Nella comunicazione in allegato si trovano i Link per poter partecipare all’assemblea online, e/o per accedere alle
informazioni relative alle elezione RSU.

Si allega:

- Comunicazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Stefania Ruberto
Firma omessa ai sensi dell’art.3 co.2 Dlgs.39/93



